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Vår resa

• Arbetet påbörjades 2017.

• Utbildningar, workshops, filmprojekt 
genom åren.

• Utmaningar att få ihop helheten.

• Fokus på att involvera politiken.

• Knyta ihop arbetet mot politiska mål 
och grunduppdrag. 



Strategi och ramverk för hållbar utveckling

Skapa förutsättningar för Hallstahammars kommun att förstärka vårt bidrag till 

genomförandet av Agenda 2030 och därigenom uppnå ett hållbart samhälle. 

• Fastställd av kommunfullmäktige oktober 2021, gäller till 2027.

• Baseras på den nya standarden från Svenska institutet för 
Standarder (SiS) – Vägledning för genomförande av Agenda 
2030 i kommuner och regioner

• Strategin syftar till att:
➢ Tydliggöra vårt arbetssätt gentemot Agenda 2030 och integrera 

arbetet i ordinarie styrning och ledning
➢ Stärka förutsättningarna för samordning och samverkan utifrån ett 

helhetsperspektiv
➢ Stärka förutsättningarna för att göra medvetna och tydliga 

prioriteringar i hållbarhetsfrågor

• Bildande av politiskt hållbarhetsråd



Strategi och ramverk

• Ett tydligt politiskt ledarskap med 
långsiktighet

• Utgår från ordinarie strukturer

• Samordning och samverkan utifrån ett 
helhetsperspektiv - Stöd för medvetna och 
tydliga prioriteringar

• Politiskt hållbarhetsråd och utskott 

• Analysgrupp som stöd

• Dra nytta av det arbete som görs utifrån 
grunduppdraget hos nämnder, bolag och 
förbund



Hållbarhetsråd med helhetsperspektiv

• Forum för att fånga in frågor och områden vi kan arbeta 
tillsammans kring för att nå en ökad effekt. 

• Rådet utgörs av hela kommunstyrelsen, samt representation från 
samtliga partier, bolag, förbund och polis.

• Synliggöra och lyfta fram synergier och målkonflikter. 

• Hållbarhetsrådet har inget beslutsmandat utan har en beredande, 
initierande och rådgivande roll i hållbarhetsarbetet.

• Rådets sammansättning ska eftersträva att vara representativ för 
att fånga de strömningar och belysa de utvecklingsområden som 
finns inom vår kommun som geografisk ort.



Från strategi till handling

• Involvera politiska ledningen och 
kommunledningsgrupp

• Arbeta med att tydliggöra den 
strategiska samordningen och ansvar 
och roller

• Behövs också brytas lite i ordinarie 
strukturer - mottagningskapacitet



”Utgångspunkten är att utifrån de 
riksdagsbundna målen integrera 

agendan som ett verktyg i ordinarie 
strukturer för styrning och 

organisering. Anledningen är att 
hållbarhetsarbete inte ska ses som 
något tillfälligt projekt vid sidan av 

den ordinarie verksamheten.”

Bild: Agenda 2030-delegationen

Problemet är att vi tycks tro att vi 
redan har den bästa styrningen, 
metoderna och organisationen på 
plats för att ställa om till ett hållbart 
samhälle. Det har vi inte!

Men…



Från hållbarhetsprogram till att 
integrera i ordinarie processer



Digital utbildning

• Alla medarbetare och förtroendevalda

• Koncept utifrån Nanolearning –
mikrolektioner 2-3 minuter långa

• Via e-post våren 2023 (pågår nu)

• Ger gemensam grund för hållbarhetsarbetet



Kartläggning i verksamheterna

• Globala målens och delmålens relevans för 
grunduppdragen

• Utmaningar och möjligheter inom 
respektive hållbarhetsdimension

• Hur bidrar aktiviteter i grunduppdragen till 
att uppnå globala målen?

• Relevanta styrdokument och processer som 
påverkar de tre hållbarhetsdimensionerna

Merparten av verksamheternas aktiviteter kan 
kopplas till Agenda 2030!



Nulägesanalys Agenda 2030

Underlag

Globala målen och delmålen

Kartläggning (grunduppdragen)

Befintlig statistik (lokal, regional, nationell)

Slutsatser 

Utmaningar inom social hållbarhet

Utmaningar inom miljömässig hållbarhet

Ekonomiska läget anger ramar



Nulägesanalys Agenda 2030

Social hållbarhet

• Kompetensförsörjning i ett allt tuffare ekonomiskt läge

• Skillnader i utbildning, livsvillkor och hälsa beroende på 
bakgrund och bostadsområde

• Vikten av främjande och förebyggande arbete

Miljömässig hållbarhet

• Hållbara vattenresurser

• Samhällsplanering och förvaltning av fastigheter 

• Ändrad konsumtion

Ekonomisk hållbarhet

• Ekonomiska läget skapar utmaningar

• Prioriterade fokusområden

• Effektiviseringar i grunduppdrag

• Ökad samverkan

Underlag till politiska mål och verksamheternas planering



Skillnader i utbildning, livsvillkor 
och hälsa beroende på bakgrund 
och bostadsområde

• Eftergymnasial utbildning – tydlig skillnad mellan 
könen (38 % mot 23%), samt tydliga skillnader 
mellan olika bostadsområden i kommunen. 

• Behöriga till yrkesprogram gymnasiet – 84,9 % 
för hela kommunen, men skillnader från 57 % till 
100 % inom kommunen.

• Förskolan ska lägga grunden – Andel inskrivna 
barn skiljer sig stort inom kommunen.

• Ekonomi och hälsa är ojämlikt fördelad –
Skillnader mellan kön, olika geografiska områden, 
samt mellan utrikes och inrikes födda 

Eftergymnasial 

utbildning 19 %

Eftergymnasial 

utbildning 44 %

Behörighet 

gymnasiet 57 %

Behörighet 

gymnasiet 100 %

Ohälsotal 

13 dagar

Ohälsotal 

35 dagar

Inskrivna förskola 

81 % (60 % 

utländsk bakgrund)

Inskrivna 

förskola 95 %



Samling kring ökad hälsa

• Gemensam flerårig process med regionen 

• Aktionsforskning där forskarteam stödjer 
processen

• Utgångspunkt folkhälsa och livsvillkor 

• Fokus på ett geografiskt område – kopplat till 
byggande av en ny skola

• Dialog och inkludering – Utgå från de faktiska 
behoven i området 



Hållbara vattenresurser

Utmaningar
• Miljökvalitetsnormer för vatten – övergödning och 

vattenkraftens påverkan

• Dricksvatten med långsiktigt god kvalitet och tillgång

Fokus i närtid
• Åtgärder i jordbrukslandskapet genom samordning 

och tillsyn – gemensam åtgärdssamordnare

• Ökat engagemang för Kolbäcksån

• Skydd av vattentäkten och tillgång till reservvatten

• Samverkan med Mälarenergi vatten AB



Exempel från en verksamhet - Parkskolan



Nu och framåt

• Utgå från nuläget och synliggöra det vi redan gör 

• Fortsatt kompetensutveckling för både medarbetare 

och politiker

• Fortsätta utveckla kopplingen till de politiska målen 

och kvalitetsarbetet

• Utveckla samverkan och nå ut på bredden i 

verksamheterna – skapa samtal och väcka frågor 

• Att hitta en rimlig nivå – Enkelheten – Samtidigt 

inte tappa helheten


